ACTA CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO: 01 CARGO GRADO 17° EMS — PLANTA TECNICA PARA LA DIRECCION DE TRANSITO Y
Y TRANSPORTE PUBLICO

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N2_30/2026

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccién luego de la Tercera
etapa de “Evaluacidn Técnica””, de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las
Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de entrevista personal.

La ponderacidn de la etapa es de 40% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

Presentacion Personal

- Comunicacién Oral
- Conocimiento de la Institucion
- Demuestra condiciones para el cargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final,
la cual serd transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segin la ecuacion
detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida » 100

Puntaje obtenido =

7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA

Los resultados son los siguientes:

17.595.080-K | ARSENIO VILLAGRAN 7.0 6.5 7.0 6.5 6.8 97

Las notas 1, 2, 3 y 4 corresponden a la asignada por cada uno de | antes del Comité de

Seleccion.
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